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SEGUNDO INFORME DE AVANCES DEL CUMPLIMIENTO DE METAS Y
ACTIVIDADES DEL PAT 2023 DEL COMITE DE ETICA DEL CENTRO DE
CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE CAMPECHE 2021-2024

El Comité de Etica del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Campeche
comprometido con la promocién de la ética en el servicio publico, entendida ésta, como
una tarea y un compromiso asumido para la transversalizacion de las politicas de integridad
pUblica a través de mecanismos como sensibilizacion, divulgacion o capacitacién, asicomo
con la promocién de un liderazgo ético que reconozca a todas las personas como factores
centrales en la consolidacién de la nueva ética publica en la practica de los valores del

servicio publico.

Por lo tanto, tiene a bien presentar el segundo avance del cumplimiento de las metas y
actividades comprometidas en el “Programa Anual de Trabajo 2023" del Comité de Etica del
Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Campeche, donde se da cuenta de las
actividades concluidas en el periodo que comprende los meses de abril, mayo y junio del
presente afo, por lo que resulta oportuno sefialar que el Programa Anual de Trabajo 2023 del
Comité de Etica de del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Campeche comprende
un total de veinticuatro (24) actividades, de las cuales se programaron para el segundo
trimestre (9), las cuales se detallan a continuacién:

METAS Y ACTIVIDADES DEL” PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2023" DEL COMITE DE ETICA

" CAPACITACION O SENSIBILIZACION

Mecanismo de

Meta Actividad Status ) 5
verificacion

Capacitacién "Protocolo para la
Prevencién, Atenciény Impartida por la
Seguimiento del Hostigamiento Cumplid S bd'p - % En
Sexual y Acoso Sexual de la pldo vbdireccion ge tiicd
Administracién PUblica del Estado derla SECONT
de Campeche"

Capacitacién para el
personal adscrito al
CENCOLAB

~ DIFUSION O DIVULGACION

No se programaron actividades de difusion para este trimestre
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METAS Y ACTIVIDADES DEL” PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2023" DEL COMITE DE ETICA

 ATENCION

DENUNCIAS

Meta

Actividad

Status

Mecanismo de
Verificacion

denuncias que se
presenten ante el
Comité de Etica en

los protocolos y
conforme a los
procedimientos.

Atender el 100% de las

tiempos establecidos en

los

Atencidn de las denuncias, de
manera eficaz y oportuna,
presentadas en materia de

hostigamiento y/o acoso sexual,
discriminacion, ética, integridad
publica o prevenciéon de
conflictos de interés.

Taly como se
plasmé en la meta,
el objetivo es
atender el 100% de
las denuncias que se
presenten ante el
Comité de Etica
durante el ejercicio
2023.

Informe trimestral de
denuncias presentado
ala UEEPCI-CAM, que

se adjunta ala
presente como anexo.

METAS Y ACTIVIDADES DEL” PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2023" DEL COMITE DE ETICA

 ACTIVIDADES DE GESTION DEL COMITE DE ETICA Y COLABORACION CON LA UEEPCI-CAM

Meta Actividad Status Mecanismo de Verificacion
Corf,:g:%g;éﬁ:gg;% Envio del directorio y organigrama del
P — 4 Cumblida Comité de Etica la UEEPCI-CAM, asi
e rgontegs del Cairrits de P como su incorporacion al Portal
9 s Institucional del Ente PUblico
D limient Actualizacion y validacion Envio del directorio del Comité de Etica
<|:1r cumpimiento |- el contenido del directorio Cumplido ala UEEPCI-CAM, asi como su
a fosbcforrjdpromisoT de Ips integrantes del Comité P incorporacién al Portal Institucional del
e51aRIeCItOs PNEL | g Fliew, (1 0 2 veces al aino). Ente PUblico.
Prograirmic Anual Modificacién, actualizacion
de Trabajo 2023, Jo rafificac "n g Documento Ratificado en la Segunda
asi como atender yro 5l jeaclo asbess . Sesidn Ordinaria del Comité de Etica
| : de integracion, organizacion Cumplido 2023
mamaene ey funcionamiento del CE- ;
recomendaciones 4 CEPC *Acta publicada en el Portal Institucional
que proponga la -
UEEPCI-CAM, a fin ” ri’;‘:frfeese
de fomentar una -
cultura éticay de celebro la " .
wtasndad Bobilca Calebrar 4isesiones Segunda Acta de la Segunda Sesion Ordinaria del
en'ﬁe po grsonol el d'r ors_es Lo Sesiéon Comité de Etica, publicada en el Portal
P OreIanes. Ordinaria 2023 Institucional
del Centro de o
e S del Comité de
Conciliacién 2
Laboral del Etica.
Estado de 21/06/2023
oo i Cumplido Documento en PDF, firmado por el/la
Campsehe. S EIobczjrccuon ¥ er;v_no d?' | Secretario/a Ejecutivo/a del Comité, del
ec?un ooropcet n(;nels e Elaborado: primer avance trimestral de
e CL,:mp 'm'?.n.g de a3 05/07/2023 cumplimiento de las metas y actividades
(ees-y ?g W ?IS’AT comprometidas en el PAT 2023 y
c‘;g;%ro"{‘edEg;gI”CeA s Enviado: enviado a la UEEPCI-CAM al correo
aia - 31/07/2022 electrénico.
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Cumplido
Elaboracién y envio del Elaborado: Documento en PDF, firmado por el/la
Segundo Informe Trimestral 05/07/2023' Secretario/a Ejecutivo/a del Comité del
de denuncias ¢ la UEEPCI- primer informe de denuncias y enviado
CAM ERIEEG: a la UEEPCI-CAM al correo electronice.
31/07/2023.
Actudlizacién de la
informacién generada por el Cumplido T
Comité de Efica, en el Portal | 31/07/2023. Gansultarel Portal nsfitucional
Institucional

METAS Y ACTIVIDADES DEL" PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2023" DEL COMITE DE ETICA

MEJORA DE PROCESOS

No se programaron actividades en mejora de procesos para este timestre

El indicador con el cual se medird el avance de las metas y actividades comprometidas
en el Programa Anual de Trabajo 2023 se ajusta al siguiente:

Unidad

Nombre del | i ¢
licador Definicion Método de Calculo dg
Medida

Indicador de | Refiere el porcentaje de 7 .ac.tividades
cumplimiento | actividades (Ntumero de actividades reportadas como
general del comprometidas en el realizadas, planteadas en el Programa
Comité de Programa Anual de Anual de Trabajo del afio de referencia) Actuacién
Eticay de Trabajo del CEPCI- 9 actividades en total X100 | 77.77% del CEPCI
Prevencion de | CENCOLAB que son (Numero de actividades planeadas en el
Conflictgs de ofendidqs en el ano de Programa Anual de Trabajo
Interés referencia. del afio de referencia)
abord
Lic. Ser o Ehuan
Secretario Ejecutivo d OLAB
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